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AGESSS

Association des gestionnaires
des établissements de santé
et de services sociaux

NATHALIE COTE

CSSS Rimouski-Neigette
Région du
Bas-Saint-Laurent

ARLETTE TREMBLAY JEAN DROUIN

CSSS Lac-Saint-Jean-Est CHU de Québec
Région du Région de
Saguenay-Lac-Saint-Jean la Capitale-Nationale

ARMELLE DESCHAMPS JOSE PHANEUF

CSSS de Trois-Rivieres Centre jeunesse Estrie
Région de Région de U'Estrie

la Mauricie-Centre-du-

Québec

GILLES COTE

Centre universitaire
de santé McGill (CUSM)

Région de Montréal

FRANCOIS BEAUSEJOUR MANON PERRON

Centre de réadaptation CSSS Vallée-de-1'0r
Pavillon du Parc Région de
Région de I'Outaouais UAbitibi-Témiscamingue

LAGESSS SOULIGNE LA CONTRIBUTION )
DE 14 GESTIONNAIRES DU RESEAU DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX

C’est le 27 septembre dernier lors du congrés biennal de
UAssociation des gestionnaires des établissements de santé et
de services sociaux (AGESSS) qui se déroulait a Beaupré dans la
région de la Capitale-Nationale qu’ont été remis, devant quelque
500 membres, les Prix d’excellence de TAGESSS.

Avec ce prix, TCAGESSS souhaite reconnaitre et souligner de

facon toute particuliére la contribution exceptionnelle de quelque
14 gestionnaires membres de UAGESSS, provenant de toutes

les régions du Québec, pour la qualité de leur gestion ainsi que
leur implication dans leur milieu et envers leur Association.

PATRICK POULIN FRANCE AUDET
CSSS Baie-des-Chaleurs CSSS Alphonse-
Région de la Gaspésie- Desjardins
lles-de-la-Madeleine Région de

Chaudiére-Appalaches

SUZANNE LEVERT

CSSS de Laval
Région de Laval

CLAIRE SARRAZIN MARTINE FOLCO
CSSS du Nord CSSS de Saint-Jérome
de Lanaudiere Région des Laurentides

Région de Lanaudiére

Avec talent et passion, ces membres

de LAGESSS s'impliquent et se distinguent

dans le réseau de la santé et des services

sociaux. C'est leur milieu de travail et

la société québécoise qui, les premiers,

bénéficient de leur engagement. LAGESSS
&1 les félicite donc en regard de leur

DANIELLE PAQUIN performance, de leur créativité de méme

555 Jordine.Roveailon | 9UE de leur leadership qui sont des atouts

Région de la Montérégie précieux pour le réseau de la santé et des

services sociaux.
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