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C’est le 27 septembre dernier lors du congrès biennal de 
l’Association des gestionnaires des établissements de santé et 
de services sociaux (AGESSS) qui se déroulait à Beaupré dans la 
région de la Capitale-Nationale qu’ont été remis, devant quelque 
500 membres, les Prix d’excellence de l’AGESSS. 

Avec ce prix, l’AGESSS souhaite reconnaître et souligner de 
façon toute particulière la contribution exceptionnelle de quelque 
14 gestionnaires membres de l’AGESSS, provenant de toutes 
les régions du Québec, pour la qualité de leur gestion ainsi que 
leur implication dans leur milieu et envers leur Association. 

L’AGESSS SOULIGNE LA CONTRIBUTION 
DE 14 GESTIONNAIRES DU RÉSEAU DE LA SANTÉ 
ET DES SERVICES SOCIAUX
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Avec talent et passion, ces membres 
de l’AGESSS s’impliquent et se distinguent 
dans le réseau de la santé et des services 
sociaux. C’est leur milieu de travail et 
la société québécoise qui, les premiers, 
bénéficient de leur engagement. L’AGESSS 
les félicite donc en regard de leur 
performance, de leur créativité de même 
que de leur leadership qui sont des atouts 
précieux pour le réseau de la santé et des 
services sociaux. 


