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Proposition de contenu de I'affichage des postes des

AG E SSS administrateurs indépendants

Association des gestionnaires
des établissements de santé
et de services sociaux

Administratrice ou administrateur
Profil gestion des systéemes d’information et de la
cybersécurité

Titre du poste : Administratrice indépendante ou administrateur indépendant
Profil : Gestion des systémes d’information et de la cybersécurité

Organisation : Association des gestionnaires des établissements de santé et de services sociaux
(AGESSS)

Date limite pour postuler : 15 mai 2026
Entrée en fonction prévue : 24 septembre 2026

PRESENTATION DE L’'ORGANISATION

Fondée en 1969, TAGESSS est un OBNL qui regroupe aujourd’hui prés de 10 000 gestionnaires
actifs et retraités, répartis sur tout le territoire du Québec. Nous sommes un acteur clé du réseau
de la santé et des services sociaux, représentant une large expertise diversifiée avec plus d’'une
centaine de titres d’emploi distincts, notamment dans les centres hospitaliers, centres jeunesse,
centres de réadaptation, centres locaux de services communautaires et CHSLD.

En tant que partenaire de choix de tous les gestionnaires du réseau de la santé et des services
sociaux, notre association valorise leur réle stratégique, défend leurs conditions d’exercice et fait
rayonner leurs réalisations.

Notre mission :

¢ Représenter, promouvoir et défendre les intéréts et les droits des membres;

e Consulter et informer les membres en tout temps;

¢ Influencer les acteurs en participant aux réflexions et débats concernant les principaux
enjeux du réseau de la santé et des services sociaux;

e Contribuer au développement ainsi qu’au déploiement des meilleures pratiques en
gestion;

o Valoriser I'excellence en gestion.



Nos valeurs :

L’AGESSS soutient et accompagne ses membres en mettant de 'avant les valeurs qu’elle a faites
siennes : le respect, |a justice, 'équité, le professionnalisme, la démocratie et 'accessibilité.

DESCRIPTION DU PROFIL GENERAL RECHERCHE

e Administrateur indépendant n’ayant jamais été membre de 'AGESSS;
o Formation en gouvernance : un atout;
e Expérience comme administrateur : au moins 3 ans (souhaité);
o Expérience en gestion : au moins 5 ans (souhaité);
e Compétences générales :
o Réflexion stratégique;
Bonnes habiletés de communication;

o Sens de la collaboration;
o Habiletés analytiques;
o Diplomatie et sens de I'éthique.

PROFIL SPECIFIQUE RECHERCHE

Les membres du Conseil d’administration recherchent des administrateurs ou des
administratrices ayant un profil en Gestion des systémes d’information et de la sécurité. Le
candidat doit :

e Avoir de I'expérience en technologies de I'information et de la transformation numérique;
e Avoir des connaissances en matiére de sécurité de I'information.

MANDAT, IMPLICATION ATTENDUE ET REMUNERATION

Type de mandat : Mandat de trois (3) ans, renouvelable.

Nombre de réunions et modalités de participation:

e Le Conseil d’administration tient un minimum de cing (5) réunions par année. Les
rencontres ont habituellement lieu au siége social, situé a Longueuil.

e L’administrateur devra également s'impliquer auprés dun comité du Conseil
d’administration pour lequel un minimum de cing (5) ou (6) réunions est prévu. Les
modalités de participation (présentiel et virtuel) sont déterminées par chacun des
comités.

e Enfin, certaines réunions exceptionnelles peuvent s’ajouter. Les modalités de
participation sont alors précisées.

Rémunération : Un montant forfaitaire est versé aux administrateurs sur une base annuelle, et
ce, conformément a la politique en vigueur au sein de I'’Association.



Un poste d’administrateur a TAGESSS vous intéresse? Veuillez soumettre votre candidature, au
Comité de sélection, au plus tard le 15 mai 2026, a I'adresse suivante : direction@agesss.qgc.ca.

Votre dossier de candidature doit inclure les éléments suivants :

Votre nom complet et vos coordonnées complétes;

Le nom de votre employeur actuel et votre titre d’'emploi;
Un curriculum vitae;

Une lettre d’intention;

Une photo.

Merci de votre intérét a contribuer a la mission de lAGESSS!

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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