Mon supérieur réalise les comportements

suivants

Totalement en désaccord

Evaluer réguliéerement les priorités de la direction en fonction des

priorités organisationnelles (enjeu de cuﬁcité}.

Analyser les opportunités de délégation en fonction de la capacité,

de l'intérét et des compétences de ses gestionnaires.
2.9

Au moment de déléguer une tache : Valider la capacité et les

impacts '

Au moment de déléguer une tache : Exposer clairement la vision, les

objectifs et les attentes :

Au moment de déléguer une tache : Laisser les solutions et les

moyens au gestionnaire !

Totalement en accord

£ Mentimeter



Mon supérieur réalise les comportements

suivants

Totalement en désaccord

Au moment de déléguer une tache : Etablir les modalités du

suivi et une fois le travail tera'!né, comparer les résultats

S'assurer que les livrables attendus progressent selon les
eéchéanciers, les colts et la portée convenus.

2.6

Aider les gestionnaires a résoudre les problémes eux-mémes
et ne pas les résoudre a leur place.

Totalement en accord

£ Mentimeter



Mon supérieur réalise les comportements

suivants

Totalement en désaccord

Faire des caucus de 30 minutes ou moins a chaque semaine

ﬂ

Avoir des plages horaires de disponibilités pour mes
gestionnaires a des moments différents dans 'agenda

T o R ey N,
2.9

S'enquérir de la personne de sa charge de travail, de ses
besoins de soutien et des situations ou I'expérience patient est

Totalement en accord

£ Mentimeter



Je réalise les comportements suivants

Totalement en désaccord

Evaluer régulierement les priorités de la direction en fonction

des priorités du secteur(enjeu de capucité)a

Analyser les opportunités de délégation en fonction de la

capacité, de l'intérét et des compétences de ses employés.
3.2

Au moment de déléguer une tache : Valider la capacité et les

impacts '

Au moment de déléguer une tache : Exposer clairement la

vision, les objectifs et les attentes @

Au moment de déléguer une tache : Laisser les solutions et les

moyens aux employés @

Totalement en accord

£ Mentimeter



Je réalise les comportements suivants

Totalement en désaccord

Au moment de déléguer une tache : Etablir les modalités du suivi et
une fois le travail terminé, comparer les résultats obtenus aux

Impliquer le personnel concerné dans I'analyse des

dysfonctionnements et des opportunités du secteur ainsi que dans
I.FI uﬂﬁhﬁrﬁhﬂ PPN T Iy 3'4

S'assurer que les livrables attendus progressent selon les
échéanciers, les colts et la portée convenus.

Aider les employés a résoudre les probléemes eux-mémes et ne pas
les résoudre a leur place.

Totalement en accord

£ Mentimeter



