
 

Aux membres actifs et retraités 
 
 
Le 7 novembre 2018 
 
 
NOUVEAU BULLETIN COUP D’ŒIL DU RRPE  
 
Le nouveau bulletin Coup d’œil RRPE est maintenant en ligne. Vous y trouverez des capsules 
intéressantes sur les sujets suivants : 
 

• Le 1er juillet 2019, des modifications importantes à votre régime de retraite entreront en 
vigueur; 

• Le retour au travail d'un prestataire du RRPE; 
• Mise à jour de l'évaluation actuarielle du RRPE : Amélioration de la situation financière au 

31 décembre 2017; 
• Un rendement de 8,5 % pour la caisse des participants au Régime de retraite du personnel 

d'encadrement (RRPE); 
• Le profil de la clientèle du RRPE. 

 
Pour toute question concernant le RRPE, n’hésitez pas à communiquer avec les conseillers du 
Service des affaires juridiques et ressources humaines. 
 
 
OFFRE DE FORMATION – GOUVERNANCE – METTEZ LA BARRE ENCORE PLUS HAUT 
 

 
 
Que ce soit dans le cadre de vos activités professionnelles ou vos activités citoyennes, vous êtes 
peut-être appelé à siéger à un conseil d’administration ou à un comité aviseur ou consultatif.  
 

https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/rrsp/rrpe/coup-oeil/Pages/coup-oeil-rrpe.aspx


Ces instances exigent le meilleur des administrateurs. Aussi, avez-vous envisagé de parfaire vos 
connaissances en gouvernance pour jouer encore mieux votre rôle en la matière? 
 
Le Collège des administrateurs de sociétés (CAS) offre un éventail de formations en ligne ou en 
présentiel abordant de nombreux thèmes d’actualité, stratégiques et pertinents. 
 
Coup d’œil sur la programmation 
 
Séminaires 

• Habiletés politiques des administrateurs : apprendre à exercer son pouvoir 
• Gestion de crise : être un administrateur courageux  
• Administrateurs : savoir prévenir et détecter les risques malveillants 

 
Webinaires 
• Tendances et défis en gouvernance : que nous réserve 2019? 
• Adopter des politiques exemplaires pour un CA performant 
• Administrateurs : créer de la valeur en favorisant l’innovation 
 
Voyez la programmation complète au https://www.cas.ulaval.ca. Inscrivez-vous dès maintenant!  
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Suivez-nous sur les médias sociaux ! Facebook AGESSS - Twitter @agesss_info  
 
This information is not available in English. For further details concerning this email, please contact us at 450 
651-6000 or 1 800 361-6526. 
 
Si votre courriel ne supporte pas les liens hypertextes, veuillez copier et coller le lien dans votre navigateur. 
 
Prenez note que certains établissements ne vous donnent pas accès à des sites Web extérieurs ou encore 
que seuls certains sites Web présélectionnés vous sont accessibles. Il est donc possible que l’hyperlien 
contenu dans ce message ne fonctionne pas. Pour remédier à cette situation, vous pouvez nous transmettre 
votre adresse de courriel personnel. Il suffit d’envoyer cette information à agesss@agesss.qc.ca. Merci de 
votre collaboration. 
 
Pour vous désabonner des envois de l’AGESSS, veuillez nous en faire part par courriel à 
agesss@agesss.qc.ca. Prenez toutefois note que toutes les informations de l’AGESSS sont dorénavant 
transmises par voie électronique seulement. 
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