
Pourquoi réduire le nombre d’administrateurs à 13 ? Quels seront les impacts budgétaires si un poste de président du 

conseil administration est créé ? Quel sera le rôle de la table des présidents dans cette nouvelle structure ? Ce ne sont 

là que quelques exemples des échanges qui ont eu lieu lors du premier groupe de discussion sur une nouvelle gouver-

nance à l’AGESSS, qui a eu lieu le 4 juin dernier. 

  

Certains changements sont proposés au niveau de la gouvernance de l’AGESSS, notamment réduire la taille du CA, 

éliminer l’exécutif provincial ou encore séparer les fonctions de présidence du conseil d’administration et de direction 

générale. 

  

Nous aimerions vous entendre sur ces propositions et pour cela, nous vous invitons à prendre part à notre prochain 

groupe de discussion sur le Web qui aura lieu le mercredi 17 juillet de 12 h à 13 h. 

   

Pour vous inscrire, vous devez vous rendre sur https://fr.surveymonkey.com/r/93XHRJW  et y indiquer votre nom, la 

date choisie ainsi que votre adresse courriel. Quelques jours avant l’événement, vous recevrez par courriel toutes les 

indications afin de pouvoir vous connecter et suivre les discussions en direct.  
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GROUPE DE DISCUSSION WEB SUR LA GOUVENANCE  

https://fr.surveymonkey.com/r/93XHRJW


Le 27 septembre prochain, à l’hôtel Universel - Centre des congrès de Rivière-du-Loup, se tiendra le colloque annuel 

de l’AGESSS sous le thème : Le vent dans les voiles : créons le courant. Depuis quelques mois déjà, le comité orga-

nisateur du Bas-Saint-Laurent, en collaboration avec l’équipe de l’AGESSS, prépare cet événement qui s’annonce un 

incontournable de la rentrée! 

 

Quels sont les enjeux de gouvernance de l’Association? Comment pouvons-nous transformer nos structures pour y 

répondre? Comment pouvez-vous influencer, comme individu et comme groupe, ces transformations? Comment 

exercer votre leadership d’influence afin d’orienter le développement de votre carrière et de l’organisation dans la-

quelle vous évoluez? En réfléchissant à ces questions, et à bien d’autres, nous ferons des constats dont l’éclairage 

donnera un sens renouvelé à nos actions. Grâce à cette nouvelle vision commune, nous souhaitons vous outiller 

dans votre parcours et mieux répondre à vos besoins évolutifs. 

 

Et pour couronner le tout, vous serez conviés à une soirée toute spéciale, où vous serez appelés à festoyer avec 

nous sous les ciels étoilés du Bas-Saint-Laurent! 

 

Soyez des nôtres! 

 

Réservez dès maintenant votre place en visitant le site de l’événement.  

 

L’équipe de l’AGESSS |  
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RAPPEL - INSCRIPTION AU COLLOQUE 2019 

https://www.colloqueagesss.com/
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Suivez-nous sur les médias sociaux ! Facebook AGESSS - Twitter @agesss_info  
 
This information is not available in English. For further details concerning this email, please contact us at 450 651-6000 or 1 800 361-
6526. 
 
Si votre courriel ne supporte pas les liens hypertextes, veuillez copier et coller le lien dans votre navigateur. 
 
Prenez note que certains établissements ne vous donnent pas accès à des sites Web extérieurs ou encore que seuls certains sites 
Web présélectionnés vous sont accessibles. Il est donc possible que l’hyperlien contenu dans ce message ne fonctionne pas. Pour 
remédier à cette situation, vous pouvez nous transmettre votre adresse de courriel personnel. Il suffit d ’envoyer cette information à 
agesss@agesss.qc.ca. Merci de votre collaboration. 
 
Pour vous désabonner des envois de l’AGESSS, veuillez nous en faire part par courriel à agesss@agesss.qc.ca. Prenez toutefois 
note que toutes les informations de l’AGESSS sont dorénavant transmises par voie électronique seulement. 

https://www.facebook.com/AGESSS-1636527743291102/
https://twitter.com/agesss_info?lang=fr
mailto:agesss@agesss.qc.ca
mailto:agesss@agesss.qc.ca

